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Oggi, per la Giornata Mondiale, riemerge il tema della protezmne e d jon

fondamentali per ridurre il rischio di mudentl oro

San Feliciano, Magione (Pg)

s s ~ TRAS| SISTEMI ANTINCENDIO

ww.w.tra.simt;no.antincendi.com " . o Quallta del SER\"ZI




|| CORRIERE

Martedi
28 aprile
2026

IMBRIA

o [ ORTUNATI
- STOCCHI
Tartuft & Creazioni

Grandi, con Passione
Artigiana

Un'azienda e forte
quanto lepersone
" che lavivono.

United OyplLruffios
United for 1ruffle

Via Filippo da Campello, 24
Campello sul Clitunno
Tel 0743 521124
fortunati@fortunati.com
www.fortunati.comi

Consulenza ambientale,
sicurezza e igiene sul lavoro,
qualita e tassa rifiuti

Speciale GIORNATA MONDIALE SICUREZZA SUL LAVORO

LE ORIGINI

STORIADIUN IMPEGNO CHE PROTEGGE LA VITA QUOTIDIANA

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

Sicurezza, la promessa
silenziosa del lavoro

Istituita nel 2003 dall'ILO, la giornata nasce dalla memoria delle vittime
nei contesti produttivi e dall'Occupational Safety and Health Act del 1970

ggi, 28 aprile, si celebra in

tutto il mondo la Giorna-

ta Mondiale della Sicurezza

sul Lavoro, ricorrenza che
richiama governi, imprese e lavora-
tori a una responsabilita condivisa:
garantire ambienti di lavoro sicuri e
dignitosi. Istituita nel 2003 dall'Orga-
nizzazione Internazionale del Lavoro
(ILO), questa giornata rappresenta
un punto di riferimento globale per
promuovere la prevenzione degli
infortuni e delle malattie professio-
nali. Lobiettivo ¢ chiaro: diffondere
una cultura della sicurezza che non
sia solo normativa, ma anche pratica
quotidiana. Informazione, formazio-
ne e consapevolezza diventano stru-
menti essenziali per ridurre i rischi e
salvaguardare la vita delle persone. In
un contesto in cui gli incidenti sul la-
voro continuano a verificarsi con fre-
quenza preoccupante, il tema resta
di stringente attualita. La scelta della
data non e casuale. Il 28 aprile coin-
cide infatti con la Giornata Interna-
zionale alla Memoria dei Lavoratori,
istituita nel 1989 su iniziativa della
AFL-CIO, la principale federazione
sindacale statunitense. Questa ricor-
renza nasce per ricordare le vittime
di incidenti sul lavoro e le malattie
professionali, sottolineando il prezzo
umano pagato in assenza di adegua-
te tutele. Il giorno richiama anche
un passaggio storico fondamentale:
I'anniversario dellOccupational Sa-
fety and Health Act del 1970, la prima
grande riforma federale negli Stati
Uniti in materia di salute e sicurezza
sul lavoro. Un provvedimento che ha
segnato un cambio di paradigma nel-
la protezione dei lavoratori.

L"EVOLUZIONE. Nel tempo, la me-
moria si ¢ trasformata in azione.
Su impulso dei movimenti sinda-
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Una giornata per promuovere la prevenzione di infortuni e di malattie professionali

LN
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cali, nel 2003 I'ILO ha istituito uf-
ficialmente la Giornata Mondiale
della Sicurezza sul Lavoro, mante-
nendo il 28 aprile come simbolo di
continuita tra ricordo e prevenzio-
ne. Oggi questa giornata non ¢ so-
lo commemorazione, ma impegno

concreto. Ricordare chi ha perso
la vita lavorando significa rafforza-
re ogni giorno la cultura della si-
curezza, affinché il lavoro non sia
mai piu causa di tragedia, ma stru-
mento di crescita e dignita. In mol-
ti Paesi si organizzano convegni,
campagne informative e momenti
di confronto tra istituzioni e parti
sociali, con l'obiettivo di aggiorna-
re norme e buone pratiche. La si-
curezza sul lavoro, infatti, non € un
traguardo raggiunto una volta per
tutte, ma un processo continuo
che richiede attenzione, investi-
menti e una responsabilita collet-
tiva sempre piu consapevole. La
sicurezza sul lavoro rappresenta
un pilastro fondamentale per la tu-
tela della salute dei lavoratori e per
lo sviluppo sostenibile dei sistemi
produttivi moderni, che richiedo-
no attenzione costante e preven-
zione continua.

| NOSTRI SERVIZI

| Detassazione/riduzione/tassa o tariffa rifiuti

| Progettazione e sviluppo di sistemi di
gestione 1S0 9001-14001-45001-50001

| Pratiche ambientali - A.U.A., A.l.A,,
verifica VIA e iscrizioni albo gestori

ambientali

| Gestione rifiuti speciali e bonifiche

| Gestione R.E.N.T.R.l. (nuovo servizio)

| Sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro
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Iracasa e impiego
crescono gli infortuni

Quasi 600mila denunce di incidenti tra lavoratori e studenti in un anno
In Umbria arrivano nuove risorse per rafforzare formazione e prevenzione

Le denunce dei lavoratori sono arrivate a 516.839; quelle degli studenti a quota 80.871

a sicurezza sul lavoro in Italia

continua a mostrare segna-

li di criticita. Gli ultimi dati

Inail relativi all'anno appena
trascorso indicano 597.710 denun-
ce di infortunio, con un incremento
dell'l,4% rispetto all'anno preceden-
te. Un aumento contenuto ma si-
gnificativo, che conferma come il
fenomeno resti strutturale e non
episodico. Nel dettaglio, le denunce
dei lavoratori passano da 511.688 a
516.839, mentre quelle degli studenti
crescono piu rapidamente, arrivan-
do a 80.871. Anche la dinamica de-
gli eventi evidenzia alcune tendenze
rilevanti: gli infortuni avvenuti in
occasione di lavoro aumentano leg-
germente, mentre quelli in itinere,
cioe nel percorso tra casa e lavoro,
registrano una crescita pitt marca-
ta, arrivando a rappresentare quasi
un quinto del totale. Un quadro che
riporta al centro il tema della pre-
venzione, oggi sempre piu legata
alla qualita della formazione e alla

capacita delle imprese di valutare
correttamente i rischi presenti nelle
diverse attivita lavorative e denunce
riguardanti i lavoratori sono salite
a 516.839, mentre quelle degli stu-
denti hanno raggiunto quota 80.871.
Crescono sia gli incidenti avvenu-
ti direttamente sul posto di lavoro
sia quelli in itinere, cio¢ nel tragitto
casa-lavoro, che ormai sfiorano un
quinto del totale. Numeri che rac-
contano una quotidianita ancora
esposta al rischio e che riportano al
centro il tema della prevenzione. In
questo scenario, la formazione vie-
ne sempre piu indicata come la le-
va decisiva per ridurre gli infortuni.
Non pero una formazione soltanto
formale o teorica, ma un percorso
concreto, costruito sui rischi reali
delle mansioni e sulladdestramento
pratico. Da questo punto di vista, la
sicurezza non ¢ piu semplicemente
un obbligo da rispettare, ma rappre-
senta a tutti gli effetti un elemento
della cultura aziendale.

OLTRE LA PROTEZIONE:
LA TUA SERENITA E LA NOSTRA MISSIONE

FERMARE | LADRI? NOI LO RENDIAMO POSSIBILE

La sicurezza é parte della cultura aziendale

IL CONTESTO LOCALE. Su questa
stessa linea si muove I'Umbria, che
ha deciso di rafforzare il proprio im-
pegno aderendo allAccordo quadro
tra Inail e Conferenza delle Regioni.
Lobiettivo ¢ potenziare la forma-
zione aggiuntiva rispetto a quella
obbligatoria, con particolare atten-
zione ai settori pit esposti al rischio.
Alla regione sono stati destinati
216.963 euro, risorse che serviran-
no a finanziare percorsi formati-
vi e iniziative di sensibilizzazione.
La gestione operativa sara affidata
ad Arpal Umbria, con il coinvolgi-
mento diretto di imprese e lavora-
tori. Il percorso avviato in Umbria
punta cosi a rendere la sicurezza
sempre piu un’abitudine quotidia-
na, integrata nei processi produt-
tivi e condivisa tra tutti gli attori
del sistema lavoro. Una direzione
che riflette una consapevolezza
crescente: senza formazione ef-
ficace e continua, la prevenzione
resta incompleta.

IL RISULTATO? DOPPIA PROTEZIONE, SERENITA TOTALE
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Servizi per le Imprese

IV

® SICUREZZA:

— VALUTAZIONE DEL RISCHIO
— (POS) PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA

— INDAGINI FONOMETRICHE
— MISURE VIBRAZIONI
— INDAGINI ANALITICHE IN AMBIENTE DI LAVORO

® MEDICINA DEL LAVORO: - INCARICO DEL MEDICO COMPETENTE
® FORMAZIONE:
® ALIMENTI-HACCP:

— FORMAZIONE PER LE IMPRESE IN AULA O IN FAD

— PIANO DI AUTOCONTROLLO (HACCP)
— ANALISI DI LABORATORIO, MICROBIOLOGICHE E
TAMPONI

® AMBIENTE:

— RIFIUTI: GESTIONE RENTRI
— EMISSIONI IN ATMOSFERA

— SCARICHI IDRICI
— IMPATTO ACUSTICO

— AMIANTO
— ANALISI CHIMICHE

® SISTEMI GESTIONE QUALITA’
® ATTESTAZIONE SOA
® PRIVACY

Sede Centrale:

Via Bruno Colli, 5/b

06135 PONTE SAN GIOVANNI (PG)
Tel. (+39) 075.5990502

Fax (+39) 075.396330
amministrazione@setecosrl.eu

Unita Locale:

Via Elio Vittorini, 23 - Cerbara
06012 CITTA’ DI CASTELLO (PG)
Tel. (+39) 075.8512191

Fax (+39) 075.8512816
cittadicastello@setecosrl.eu

www.setecosrl.eu - info@setecosrl.eu



